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Guida per gli Utenti

In questa Guida troverai informazioni e risorse che ti consentiranno di:

»» navigare facilmente allinterno delllambiente formativo creato da So.Se.Pharm S.r.l, Special
Product's Line S.p.A. e Biomedica Foscama S.p.A. al seguente indirizzo:

https://aruppoflorio.formazionemoti-f.it/

% fruire in maniera ottimale dei contenuti messi a disposizione sulla piattaforma e-learning

%» monitorare i tuoi progressi

> scaricare gli attestati di partecipazione.

Buona formazione!

Per una miglior fruizione ti consigliamo di utilizzare come browser @Microsoft Edge o &,0) Google Chrome e di

cancellare la cache in caso di problematiche.
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l. Partecipazione ai Corsi

1. Iscrizione ai Corsi

L'iscrizione degli Utenti ai Corsi e effettuata direttamente su indicazione di Human Resources Plant, che
individua i Corsi formativi cui ciascun Utente € tenuto a partecipare.

Una volta iscritto, il Sistema ti inviera un’e-mail di Benvenuto con cui sarai informato dell’avvenuta iscrizione a

uno o piu Corsi.

2. Creazione Account
Successivamente, riceverai dal Sistema un’ulteriore e-mail (oggetto: “Piattaforma E-learning: Registrazione

nuovo utente”) in cui ti saranno fornite le informazioni di accesso:

»» il nuovo account creato per te sulla piattaforma

> la nuova password temporanea.

0 ATTENZIONE !

Pud capitare che questo tipo di e-mai/finiscano nella SPAM !

Controlla ancheli !




l. Partecipazione ai Corsi

3. Log-in

Per accedere alla piattaforma & necessario effettuare la log-in con le credenziali (Utente e password) presenti

nell’e-mail di iscrizione, collegandosi all'indirizzo indicato: https://gruppoflorio.formazionemoti-f.it .

Al tuo primo accesso ti € richiesto di cambiare la password, nonché di leggere e accettare la Privacy Policy.

E necessario cambiare la password per proseguire. X
Per accedere alla piattaforma, inserire la password R
temporanea che ti & stata fornita nell'’e-mai/ di =
registrazione e creare una nuova password v T el
Pessword aluale ° [:
Nuova password [ancora) () [:]
2 Disconnetti tutte ke altre sessioni del browser @
Informativa sulla Privacy 8
« 0
Prenditi il tempo per leggere questa informativa sul trattamento dei dati personali.
Dopo aver letto la Policy Privacy, scorrere la barra 15 DEL REGOLAMENTO (UE) K. 201/679 4
laterale e spuntare la voce v “Ho letto e accetto ————
/Informativa Privacy’ Aterzione v poter procedes
Accettazione Privacy
0 campia compilazione obbligatoria \ (
|

[ Infine, cliccare su “Salva le modifiche” J
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l. Partecipazione ai Corsi

4. Recupero Password

Nel caso in cui dovessi smarrire o non ricordare piu la tua password, in fase di Log-in hai la possibilita di
recuperarla. Inserendo lo Username con cui sei stato iscritto in piattaforma o il tuo indirizzo e-mail aziendale,
riceverai un messaggio in cui troverai le istruzioni per confermare e completare la modifica della password e
crearne cosi una nuova.

Se dovessi continuare ad avere difficolta, contatta 'Amministratore del sito. Trovi i riferimenti nella Sezione

“Contattaci” sulla Home page della Piattaforma.

Per recuperare |la password, inserisci a tua scelta lo

username oppure I'email in uno solo dei campi

". u ‘ sottostanti. Se il dato inserito & presente nel database,
semame riceverai un'email con le istruzioni per completare il
b recupero
‘ Password ‘ Cerca username
Cliccare su “Hai dimenticato la password ?” | Usemame ||
Inserire Username o indirizzo e- m
mail per ottenere una nuova
password

o ATTENZIONE ! e L e
Pud capitare che questo tipo di e-mai/finiscano nella SPAM ! m

Controlla ancheli !




Il. Accesso ai Corsi

1. Usufruire i Corsi e modalita di navigazione

Una volta effettuato il /og-in, si apre la Sezione relativa alla “Panoramica dei corsi’, in cui troverai tutti i Corsi che ti
sono stati assegnati ("'/ miei corsr’).

| Corsi/Moduli formativi sono costituiti da slide modulari e propedeutiche: per passare al successivo argomento &

necessario completare la slide precedente. In ogni momento, potrai tornare indietro per approfondire, ove lo
desideri, gli argomenti gia trattati.

Perché nasce il D.Lgs. n. 231/2001?

Bentornato, Mario Rossi!

Panoramica corsi

\ Il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231
[ Tutti v ]‘ Cerca 1[ Ordina per titolo del corso ¥ J[ Matrice ]

ha introdotto il principioc della responsabilita

e amministrativa degli enti dipendente da reato, al fine di Una wvolta co pletata la Slide,
Ny . d . " .
R 2 3 colpire e sanzronare d\r'ettarnente l'ente di procedere premendo su
e . appartenenza dell'autore dellillecito, commesso nel " A
suo interesse e vantaggio. Successivo
-
P oy

Per accedere al Corso d'interesse, cliccare
Corso di formazione sul Dlgs. ), sopra la relativa immagine
231/2001 e sul ..

23

a,, cv"\ <E<

spingere sull’icona gia completate, premere il tasto Indietro in

Ber visuelizzre & sehamme e il Comse Per tornare indietro e rivedere le precedenti slide
basso a destra




Il. Accesso ai Corsi

2. Personalizzazione dei tempi di fruizione

In ogni momento ti & possibile mettere in pausa il Corso o il Modulo che stai fruendo e uscire dall'attivita per

riprenderla in seguito.
Per interrompere e uscire dal Corso, cliccare su “Esci
dall’attivita” in alto a destra, oppure, se ti trovi in
visualizzazione a schermo interno, premere «Esc» sulla
tastiera del computer

Perché nasce il D.Lgs. n. 231/2001?

1 D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

ha introdotto il principio della  responsabilitd
amministrativadegli enti dipendente da reato, al fine di
colpire @ sanzionare direttamente lente di
3ppartenenza dell'autore delllillecito, commesso nel
SUO interesse e vantaggio

Vorresti riprendere Ia presentazione daifultima dapositiva

Visuaiizzata’
S S

= {-) -}

\ \
(a,'-& o - S~
N -

Per mettere in pausa il Corso, premere sul tasto
Pausa [ii]
Per riprendere il Corso, premere sul tasto Play@ . . - . .
Al successivo accesso, cliccare su “Si” se si vuole riprendere la

presentazione dal punto in cui era stata interrotta

Cliccare su “No” per riprendere il Corso/Modulo dall'inizio

7




Il. Accesso ai Corsi
3. Materiale formativo

Durante ciascun Corso/Modulo formativo, nella Sezione “Risorse”, puoi accedere, visualizzare e/o scaricare i
documenti afferenti agli argomenti trattati.

/ Perché nasce il D.Lgs. n. 231/2001?

Cliccare su “Risorse” in alto a sinistra
per aprire i documenti caricati

.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

odotto il principio della responsabilita
amministrativa degli enti dipendente da reato, al fine di
colpire e sanzionare direttamente l'ente di
appartenenza dell'autore dell'illecito, commesso nel
suo interesse e vantaggio.

si applica il D.Lgs. n. 231/2001?

/1

t Dalla tendina laterale selezionare J

il/i documento/i d'interesse = Stato

® Enti pubblici territoriali

® Enti pubblici non
economici

® Enti che svolgono
funzioni di rilievo
costituzionale




Il. Accesso ai Corsi

4. Verifiche intermedie

Durante ciascun Corso/Modulo formativo puoi partecipare attivamente attraverso esercitazioni e attivita

interattive di apprendimento, e avrai subito il feedback sul risultato del quiz/test eseguito.

& Ruone

“ Quiz

Fornitori, consulenti e collaboratori dei Clienti
| Fornitori, consulenti e collaboratori

| Parenti dei dipendenti

Chi sono i destinatari?

Amministratori e Sindaci
& =
| Rappresentati e Informatori scientifici

Rispondi ai diversi quiz interattivi per imparare
insieme e proseguire nel percorso ...

.. la navigazione rimane bloccata finché il test non &

stato completato ...

®

Devi completare la domanda prima di inviarla.

@ Paone

Trova l'intruso!

Presidi di Controllo di carattere
generale

Trova § L informaticne
I'intruso! " Oiscptina
Hsistara di dol
¥ Cosice B

ol
1 controliodia
. _
Giusto! Hai scelto 2 risposta corretta,

- iagaziing,
© [ Forniton, consulent e collaborator del Clienti
@ [ Fornitor, consulenti e collaboratori
Parenti defdipendent
@ || Amministratori e Sindaci

° | o

Non hai sceito la risposta corretta.

..con immediato feedback, positivo (in verde) o
negativo (rosso)




Il. Accesso ai Corsi

5. Test finale

Una volta completato il Corso/Modulo formativo, esegui il test finale di apprendimento. Il test & superato con un
punteggio minimo di 80/100.

& Fisone & e
Mettiti alla prova... Mettiti alla prova...
Corso di formazione
sul D.Lgs. n. 231/2001 e
sul Modello
Organizzativo Congratulazioni, hai completato il quiz con successo!
Test di verifica Il tuo punteggio: 100%
—J Punteggio minimo: 80%
=y R N
X = [ 1 |
» = | Revisiona il Quiz | [ Riprowva il Quiz |
! ) ! !
<
K\ \ Concluso il test, verificare il risultato
~ Al termine del Corso/Modulo, rispondere alle

domande del test finale Per verificare eventuali errori o rispgste non date, e
possibile “Revisionare” o “Riprovare” il quiz




Il. Accesso ai Corsi

5. Test finale
Nel caso in cui il Corso sia composto da piu Moduli, € necessario superare con successo il test finale per accedere

al Modulo successivo.

71 Modulo] - Intredharioneal DnLgs n. 232000 e al Modello Organizatig

P

/7

wt I:J\:\-'“r.q-',hh: “—

N

~ =

N

/

N Mashie ¥ afrorda Qb aspeetll prncapaed deslls dvsopinag dettats del Dilge no 23000 sofermendos

SUN2E b D ERLDDOE PO T & SOQapETTv), Bulbe COMOeni CRemenl & DUle WANTr DeviiE =
CatD Gl RoCat i Pul Clid b O VT OO TR T i f ] 5 Tl OO0 BT i O Wil e
e & illsrsto il Modelio di Onganirianone, Cestions & Controlio 00CL che rappresenls uno
siviEmenho fondsneniale ey pEeyenine b ooememessaner g readl peevishl dal Dececto © per et |
ConreegUEl Chi e Tareemds, Che possom incluce & Deesenil SN0 DeCumsal o, filendilbhe (O @
glrebt i conliatiame oo ls PA L L cordmeca del prolgto » la pubblicanons della serienga oi cordana

AR A N

@ Miod ula F - Sisterma Whealelbowang [ O faed ~
\\ /,

~ =

N elodhaly 2 ¢ dedento N SERemg Whetbebioweng sdoltats il Socstd del Grugdo Flono, oon un
dppdclondimento sula deoping detlita dal Glgs ne 240003 A Decreln Whislebioversg] & sugh
spetti principall della Proosdurs Whistlsblowing 'ogoetto & il contenuto delle Segnalariond, |
SOCEATT IEITEnaT & preenEirbe, | Canall inbirni od eRIEtl S0 CUl pRESenEarke @ il SRR o fubel ¢

sesponsabdith|

T~

il test finale di

Superato con successo un
Modulo, il Modulo stesso risulta ¥ Completato
ed & possibile procedere con il successivo

| Moduli da completare sono indicati come "Da
fare”




Il. Accesso ai Corsi

6. Attestato di partecipazione

Nella Sezione “Attestato di frequenza” saranno raccolti tutti i certificati generati. Potrai visualizzare e scaricare

I'Attestato in ogni momento, una volta concluso il Corso formativo e il relativo test. Ti invitiamo a scaricarlo
all'esterno della piattaforma e conservarlo.

v Corso di formazione sul DJgs. .. Corso di formazione sul D.lgs. n. 231/2001 e sul
® Modulo 1 - Introduzione al D.Lg Modello Organlzzatlvo
® \1odulo 2 - Sistema Whistleblo Corso  Pamecipanti  Valutazioni  Report

, . Corso di formazione sul D.Igs. n. 231/2001 e sul

Minimizza tutto

Modello Organizzativo

Questo Corso di formazione € progetato per fornire agli utenti una conoscenza chiara & operativa del D.Lgs. n
23172001, normativa che ha introdotto 1a responsabilitd amministrativa degli enti per reati commessi nel loro
interesse o vantaggio da parte di 3 stratori, dirigenti o dipe i

Saranno illustrati i principi fondamentali del Decreto, 13 struttura e Je finalitd dei Modelli di Organizzazione
Gestione e Controlio adottati dalle Societa del Gruppo Florio, il ruolo dellOrganismo di Vigilanza e Iimportanza
dei sistemi di prevenzione dei rischi, con un particolare focus sul sistema aziendale implementato per le
Segnalazioni Whistiebiowing

. . . : GRS - 2 23172 & Organizzati
Per visualizzare e scaricare I'Attestato di B0 e ook (L 7 PR ol il G

frequenza a un Corso, cliccare sulla 1l Modulo 1 affronta g aspetti pringipali della discipiina dattata dal Digs. n. 23172001, soffermandosi sl anaiss dei
fl nestra |a tera Ie ”Attestato di Freq uenzan presupposti (oggettivi & soggettivi). sulle condizioni esimenti e sulle sanzioni praviste 3 carico delie societa nel caso in

. €Ul VENga COMMELLO Un reaso nel loro interesse © vantaggio.
oppure sull'icona in basso

Inchre & illustrato @ Modelio ¢i Organiazione. Gestione e Controlio (MOGC), che rappresenta uno strumento
fondamentale per prevenire |3 commissione Sai reat previsti dal Decreto @ per mitigare | conseguent rischi per
'Azienda, che possono indludere pesanti sanzioni pecuniarie, interdimtiive (come il divieto di contrantare con la PA), Ia
confisca del profite @ 3 pubblicazions della sentenza di condanna.

v Completato -

) Modulo 2 - Sistema Whistieblowing + Completato ~

1 Modulo 2 ¢ dedicats al Stema Whistleblowing adottato dalie Societd del Gruppo Florie, con un approfondimento
sulla dscping dettata dal DLlgs. n. 24/2023 (cd Decreto Whisteblowing) @ sugli aspetti principali della Procedura
Whistleblowing ('oggetto & il contenuto delle Segnaiazioni, | sogget legittimati 2 presemare i canall intemi &d
520N CON Cui prasentarie ¢ il sistema di tutele @ responsabilita)

;Ej Argzstato di partecipazione 3l corso di formazione sul Dgs. n. 231/2001 e sul Modello Organizzativo




Il. Accesso ai Corsi

7. Risoluzione di difficolta o problemi

Per qualsiasi difficolta tecnica di accesso o fruizione dei Corsi formativi (o dei relativi moduli) puoi rivolgerti al

Personale tecnico dedicato, al seguente indirizzo di posta elettronica: info@moti-f.it

Per dubbi o domande relative alla partecipazione ai Corsi potrai rivolgerti al Personale interno, ai seguenti indirizzi
e-mail:

»  hranagni@specialspa.it - Special Product's Line
»  hr@foscamaspa.it - Biomedica Foscama

Sulla piattaforma puoi trovare i riferimenti alla voce

Contatti

| corsi
hranagnig@specialipa it - Special Product's Line

hr@foscamaspait - Biomedica Foscama

Per contattare il supporto, cliccare su
“Contattaci’ in basso a sinistra

]

nnnnnnnnnn
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